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Zawdd strazaka, bez wzgledu na kraj 1 miejsce petnienia stuzby, faczy w sobie wysokie
wymagania fizyczne oraz duzg presj¢ psychiczng wynikajacg miedzy innymi z koniecznosci
podejmowania dziatan w warunkach daleko odbiegajacych od bezpiecznych. Podejmowane
interwencje, szczegblnie o charakterze nadzwyczajnym, ale rowniez te ,,typowe, codzienne”,
bardzo czgsto niosg ze sobg znaczace koszty emocjonalne. Traumatyczne zdarzenia, kontakt z
ludzkim cierpieniem oraz poczucie odpowiedzialno$ci za zycie i bezpieczenstwo innych
stanowig staly element kazdej stuzby strazaka.

Doswiadczenia takie, w dluzszej perspektywie, moga prowadzi¢ do spadku odpornosci
psychicznej, pojawienia si¢ objawOw stresu pourazowego, zaburzen lekowych czy wypalenia
zawodowego funkcjonariuszy. Zjawiska te przektadaja si¢ ostatecznie zardGwno na
funkcjonowanie oraz bezpieczenstwo strazakéw w dziataniach ratowniczych, jak i na
efektywnos¢ catego systemu ratowniczego, a takze na zycie osobiste i1 rodzinne ratownikow.

Profilaktyka stresu 1 wypalenia zawodowego wsrod strazakow to dziatania wykraczajace poza
pojedyncze szkolenie czy wydarzenie edukacyjne. To inwestycja dlugofalowa — w ludzi oraz
w stabilno$¢ catego systemu bezpieczenstwa. W zawodach pomocowych najwigkszym
zasobem nie jest bowiem sprzet ani procedury, lecz cztowiek zdolny dziata¢ skutecznie mimo
niesprzyjajacych okolicznosci, presji czy silnych emocji.

Istota wdrazania dziatan prewencyjnych jest budowanie proaktywnych postaw, wzmacnianie
umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze stresem 1 obcigzeniami, ale przede wszystkim
rozwijanie $wiadomosci wtasnych reakcji emocjonalnych, budowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie oraz kreowanie kultury organizacyjnej, ktora bierze
odpowiedzialnos¢ za swoich ludzi. Szkolenia, warsztaty czy rozwijanie systemow wsparcia
psychologicznego w organizacji — kazdy z tych elementéw ma istotne znaczenie w
budowaniu odpornosci psychicznej funkcjonariuszy.

W tym konteks$cie szczegolnie wazng role odgrywaja projekty miedzynarodowe, takie jak
zrealizowany projekt Positiv to Aktion, w ktorym uczestniczyli zardéwno strazacy, jak i
specjalisci z obszaru pomocy psychologicznej. Projekty tego typu pozwalaja spojrze¢ na
problematyke z wielu roznych perspektyw, co daje wyjatkowa mozliwos¢ dostrzezenia istoty
problemu oraz wypracowania rozwigzah najbardziej adekwatnych i pozadanych przez osoby,
do ktorych dziatania te sg po6zniej kierowane.

Stworzenie przestrzeni do dyskusji dla specjalistow roznych dziedzin, z roznych krajow oraz
z roznych pokolen stanowi takze niezwykle cenng okazj¢ do wymiany doswiadczen,
pomystoéw 1 dobrych praktyk. Dzigki takim inicjatywom mozliwa jest ewolucja podejscia do



problemu oraz rozwijanie skutecznych narzedzi i metod wspierajagcych budowanie odpornosci
psychicznej funkcjonariuszy stuzb ratowniczych.

W dhuzszej perspektywie wspieranie i rozwdj tego typu inicjatyw moze prowadzi¢ do
powstania kompleksowych systeméw wsparcia, tgczacych szkolenia, nowoczesne
technologie, narzedzia do samoregulacji oraz specjalistyczng pomoc psychologiczng. Jest to
kierunek, ktory wzmacnia nie tylko pojedynczego funkcjonariusza, ale rowniez cate
srodowisko stuzb ratowniczych.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze dziatania tego typu maja bardzo duze znaczenie dla
rozwoju i wzmacniania systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET — Vocational
Education and Training). Wspdiczesna edukacja zawodowa, szczegdlnie w obszarze
zawodow zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym i ratownictwem, nie moze ograniczac
si¢ wylacznie do przekazywania wiedzy technicznej i procedur operacyjnych. Coraz
wiekszego znaczenia nabiera rozwijanie kompetencji psychospotecznych, takich jak
odpornos¢ psychiczna, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem, Swiadomos$¢ emocjonalna czy
zdolno$¢ pracy w zespole w sytuacjach wysokiej presji.

Wilaczanie zagadnien zwigzanych z profilaktyka stresu, budowaniem odpornosci psychicznej
oraz dbato$cig o dobrostan psychiczny do programéw edukacyjnych i szkoleniowych stanowi
wazny element nowoczesnego systemu VET. Materiaty edukacyjne, warsztaty, projekty
migdzynarodowe oraz narzedzia szkoleniowe rozwijane w ramach takich inicjatyw wspieraja
nauczycieli, instruktorow oraz trenerdw w przygotowywaniu mtodych ludzi do realnych
wyzwan zawodow ratowniczych.

Dla mtodych 0s6b wchodzacych dopiero na $ciezke ksztatcenia zawodowego szczeg6lnie
wazne jest uSwiadomienie, ze praca w stuzbach ratowniczych wymaga nie tylko sprawnosci
fizycznej 1 wiedzy specjalistycznej, lecz takze dojrzatosci emocjonalnej oraz umiejetnosci
dbania o wlasne zdrowie psychiczne. Edukacja w tym zakresie sprzyja budowaniu
odpowiedzialnych postaw zawodowych, wzmacnia zdolno$¢ do refleksji nad wiasnymi
reakcjami oraz wspiera rozwdj kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zespotowe;.

W tym sensie inicjatywy ukierunkowane na wzmacnianie odpornosci psychicznej strazakow
oraz innych przedstawicieli stuzb ratowniczych stanowig istotny wklad w rozwgj

nowoczesnego systemu ksztalcenia zawodowego oraz w przygotowanie mtodych pokolen do
odpowiedzialnej 1 wymagajacej pracy na rzecz bezpieczenstwa publicznego.
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