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Stress-Resistants. Preventing professional burnout of Firefighters

OSP Wegrzce z ogromna przyjemnoscig przyjeto zaproszenie do udziatu w
Projekcie.

Projekt otworzyt wiele Sciezek rozwoju zawodowego strazakéw. Na
konferencjach oprdcz czystej teorii mozna byto dowiedzie¢ sie wielu ciekawych
historii z zycia zawodowego innych uczestnikéw. Miedzy dziataniami panstw
partnerskich zauwazamy kilka réznic w sposobie przeprowadzania akcji, jednak
rezultat ptynacy z nich jest podobny. Partnerzy w nowatorski sposéb ukazali
powage zapobiegania wypaleniu zawodowego oraz stresu podczas pracy.
Dzieki symulacji w Czechach zaobserwowane zostato wiele aspektéw
wptywajgcych na prace strazakow tj. stres, dziatanie w nieznanym otoczeniu czy
bariera jezykowa. Doswiadczenie w kontekscie réznic kulturowych byto
niesamowicie wzbogacajgce. Podczas pracy w zréznicowanych zespotach
uczestnicy mieli okazje nauczyc sie wiecej o pracy i technikach partneréw dzieki
czemu ciagle doszkalali swoje umiejetnosci.Podczas trwania projektu rézne
jezyki nie stanowity problemu, poniewaz osoby znajgce sie na tym co robig, w
kazdej sytuacji potrafity znalez¢ rozwigzanie. Wyjazdy zmotywowaty strazakow
do dalszej pracy i umozliwity ich samorozwd;j. Dzieki tym konferencjom strazacy
przekazujg zdobytg wiedze w swoich jednostkach. W ten sposéb wartosciowe
informacje docierajg do coraz wiekszej ilosci ratownikow.

Byt to tez czas poznania innych kultur, przyzwyczajeni bogactwa architektury
odwiedzanych Panstw.



